
【知識・技能習得コース（2 か月）】 

コース No. 開講月 地域 訓練実施場所 レベル 

8030 1 月 東三河（豊橋市） インクル 豊橋駅前校舎 初級 

     

 

訓 練 期 間 令和 9 年 1 月 6 日（水）～ 2 月 26 日（金） 

訓 練 時 間 午前 10 時 ～ 午後 3 時 （うち休憩時間 60 分） 

 

募集 締切 日 令和 9 年 11 月 30 日（月） 

選 考 日 令和 9 年 12 月 16 日（水）午前 10 時～（個別に通知します） 

選 考 方 法 面接 

募 集 定 員 7 名（最少開講人数 1名） 

受 講 料 受講料無料［教材料 3960 円、一部テキストは貸与］ 

目指 す資 格 登録販売者試験(受験は任意) 

想定される 

  就職先職種 

ドラッグストアにおける品出し業務 

調剤薬局における受付業務や調剤補助業務など 

 

※  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職に有利！ 

登録販売者資格チャレンジコース 

 

選 考 場 所 ・ 訓 練 実 施 場 所 

 

 

選考場所・訓練実施場所

インクル 豊橋駅前校舎  
豊橋市駅前大通二丁目 81 番地 

emCAMPUS EAST 5 階（emCAMPUS STUDIO）  

080-7252-3657 

watanabe_y@npo-cuore.com（担当:渡邊） 

 

交通機関 

JR/名鉄豊橋駅 東口徒歩 5 分 
駐車場はお問い合わせください 
 

委託訓練機関 
特定非営利活動法人クオーレ   

お問合せはこちら 



1 月 2 月 

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 

     1 2  1 2 3 4 5 6 

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 

24/31 25 26 27 28 29 30 28         

★網掛けの日は訓練休校日です。 
                              

●コースの内容 

未経験者向けに、登録販売者に必要な医薬品の知識、人体の働き、薬事関

連法規等を学び、ドラッグストアや医療関連職の就職に必要な知識を身に

付けます。e ラーニングを活用し、訓練休校日の学習に役立てます。 

●コースの目標 

・登録販売者取得 

・医療現場で必要な医療品の知識を身につけ、ドラッグストアの品出し、陳

列等、調剤補助、看護助手、看護補助業務などの就労を目指します。 

●独自の就職支援活動 

キャリアコンサルティング(個別面談）、適職診断をします。 

●訓練に用いる主な設備等 

ノートパソコン（貸与）、プロジェクター 

●使用教材 

登録販売者試験問題作成に関する手引き(厚生労働省)[令和 8 年度版]、完

全攻略登録販売者合格テキスト＆問題集 (中央法規出版株式会社)、登録販

売者試験通信講座『ズル e ラーニング』、ズルい！合格法医薬品登録販売者

試験対策鷹の爪団直伝！参考書 Z 超＋(学校法人医学アカデミー薬ゼミト

ータルラーニング事業部) 

◆受講条件等 

身体障害（視覚障害の場合、PC トーカー

NEO で訓練が可能な方)、知的障害・精神

障害・発達障害・難病等の方 

◆選考方法 

面接 

◆選考の合格基準※ 

面接官２名に、「Ａ」「Ｂ」「Ｃ」の三段階

のうち「Ｃ」を採点されなかった者のう

ち「Ａ」の個数が多い者から順に定員に

達するまでを合格とする。 

※詳細は表外下部に記載 

◆教科書代等自己負担 

3,960 円 

※登録販売者試験を受ける場合、受験料

が別途必要です。 

 

 科目名 科目の内容 時間数 

学 

科 

就職支援講座 

キャリアコンサルタント、社会福祉士、ジョブコーチ等の談話と個別面

談を実施する。ハローワーク専門援助担当者による業界研究講座を実施

する。元訓練生および「認定・やさしい日本語」講師による業務内容や就

労に向けた講和を実施する。また、就労の場で不可欠となる基礎的な IT 

知識（OFFICE、ZOOM、Canva、生成 AI）の基礎を習得する。 

30 

資格試験対策Ⅰ 登録販売者に必要な医薬品の知識、人体の働き、薬事関連法規等を学ぶ。 50 

小計 80 

 

実 

技 

資格試験対策Ⅱ 
全国 6 ブロックの過去問題（直近 5 年分）を活用して試験対策を行う。 

E-ラーニングによる学習に加え、一問一答形式での反復演習を実施す

る。 

80 

小計 80 

合     計 160 

行 事 訓練開始日に入校式、訓練最終日に修了式を実施します。 

※面接試験を実施する場合の「Ａ」「Ｂ」「Ｃ」の三段階評価 

[評価方法]面接官が面接評価表に従い、①訓練の目的意識、②就職意識、③健康及び障害の状況、④社会性・協調性、 

⑤態度と印象の５項目について、それぞれ「Ａ」「Ｂ」「Ｃ」の三段階で評価を行う。   

           【8030】 


