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コース番号
ばんごう

 訓練
くんれん

科名
か め い

 定員
ていいん

(最少
さいしょう

開講
かいこう

人数
にんずう

) 訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

 レベル 

810T1 
定住
ていじゅう

外国人
がいこくじん

のための０
ぜろ

から

学べる
ま な    

はたらくスキル科
   か

 
15人(6人) ＦＯＲＧ Ｓｔｙｌｅ 初級

しょきゅう

 

●科
か

の内容
ないよう

 

日本
にほん

文化
ぶんか

における会社
かいしゃ

のルールがわ
 

からない、ビジネス日本語
に ほ ん ご

が不安
ふあん

で職 種
しょくしゅ

の 

幅
はば

が広げられない
ひろ        

方
かた

にむけ、ビジネスの現場
げんば

で活かす
い   

ことができる実践的
じっせんてき

な 

日
に

本語力
ほんごりょく

獲得
かくとく

に向けて
む   

丁寧
ていねい

に指導
しどう

します。 

  実際
じっさい

の現場
げんば

を想定
そうてい

した日本語
に ほ ん ご

デモレッスンや、ＰＣ・スマホを用いた
も ち   

日本語
に ほ ん ご

 

でのタイピング練 習
れんしゅう

及び
およ  

、メール・チャット文 章
ぶんしょう

作成
さくせい

、日本語
に ほ ん ご

での履歴書
りれきしょ

の書
か

 

き方
 かた

、面接
めんせつ

のアポ取り
ど  

・面接
めんせつ

対策
たいさく

をおこないます。企業
きぎょう

訪問
ほうもん

を通して
とお   

現場
げんば

での 

話
はなし

を直 接
ちょくせつ

聞く
き  

機会
きかい

も設け
もう  

、業 種
ぎょうしゅ

を問わず
と   

求められる
もと      

基礎的
き そ て き

要素
ようそ

から即 戦 力
そくせんりょく

 

を目
め

指し
ざ  

幅広く
はばひろ  

学んで
まな   

いただけます。 

 

●取得
しゅとく

目 標
もくひょう

資格
しかく

 

日本語
に ほ ん ご

能 力
のうりょく

試験
しけん

（ＪＬＰＴ）Ｎ３   

※公式
こうしき

検定
けんてい

：2026年
ねん

12月
がつ

6日
にち

(日
にち

) 受 験 料
じゅけんりょう

 7,500円
えん

(税込
ぜいこみ

) 

ヨーロッパ言語
げんご

共 通
きょうつう

参 照 枠
さんしょうわく

（ＣＥＦＲ）Ｂ１ 

 

●就 職 先
しゅうしょくさき

の主
おも

な職務
しょくむ

 

介護
かいご

施設
しせつ

での生活
せいかつ

援助
えんじょ

業務
ぎょうむ

や運 送 業
うんそうぎょう

の倉庫
そうこ

管理
かんり

業務
ぎょうむ

など特
とく

に労 働 力
ろうどうりょく

不足
ぶそく

の 

問題
もんだい

が顕在化
けんざいか

している事業者
じぎょうしゃ

。海外
かいがい

人材
じんざい

を採用
さいよう

（検討
けんとう

）している企業
きぎょう

の事務
じ む

や 

翻訳
ほんやく

通訳
つうやく

業務
ぎょうむ

。企業
きぎょう

での海外
かいがい

人材
じんざい

と日本人
にほんじん

スタッフとの仲 介 役
ちゅうかいやく

、育成
いくせい

・管理
かんり

 

業務
ぎょうむ

。 

 

●独自
どくじ

の 就 職
しゅうしょく

支援
しえん

内容
ないよう

 

企業
きぎょう

見学
けんがく

（物販
ぶっぱん

・食 品
しょくひん

・介護
かいご

・広告
こうこく

・教 育
きょういく

）、通訳
つうやく

を交えた
まじ   

キャリアコンサ 

ルティング、マイジョブ・カードによるジョブ・カード作成
さくせい

、求 人
きゅうじん

開拓
かいたく

のサポ 

ート 

 

●訓練
くんれん

に用いる
もち   

主
おも

な設備
せつび

等
とう

 

テキスト
    

、LINEWORKS
    

、パソコン
   

（Windows11、office365）、ホワイトボード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆訓練
くんれん

実施
じっし

施設
しせつ

所在地
しょざいち

 

豊田市
と よ た し

竹
たけ

元 町
もとちょう

福田
ふくだ

26－3 

 

◆受講生
じゅこうせい

の応募
おうぼ

条 件
じょうけん

 

定 住
ていじゅう

外国人
がいこくじん

 

一定
いってい

程度
ていど

の日本語
に ほ ん ご

能 力
のうりょく

を有し
ゆう  

、

就 職
しゅうしょく

意欲
いよく

の高い
たか  

方
かた

 

 

◆適性
てきせい

検査
けんさ

を実施
じっし

する場合
ばあい

の方法
ほうほう

 

筆記
ひっき

試験
しけん

、面接
めんせつ

試験
しけん

 

 

◆適性
てきせい

検査
けんさ

を実施
じっし

する場合
ばあい

の合否
ごうひ

基準
きじゅん

 

筆記
ひっき

試験
しけん

（50点
てん

満点
まんてん

）、面接
めんせつ

試験
しけん

（50点
てん

満点
まんてん

）の100点
てん

満点
まんてん

とし、合格
ごうかく

基準点
きじゅんてん

40

点
てん

に達し
たっ  

、かつ筆記
ひっき

試験
しけん

、面接
めんせつ

試験
しけん

の

両 方
りょうほう

が15点
てん

以上
いじょう

の場合
ばあい

を合格
ごうかく

とする。 

 

◆訓練
くんれん

時間
じかん

 

9:00～16:00  

※8:00～9:00,16:00～17:00(自習
じしゅう

可能
かのう

) 

 

◆教科書代
きょうかしょだい

等
とう

自己
じ こ

負担
ふたん

額
がく

 

教科書代
きょうかしょだい

  3,740円
えん

、 

実 習
じっしゅう

関連
かんれん

費用
ひよう

  5,300円
えん

 

 

◆説明会
せつめいかい

  

 オンライン説明会
せつめいかい

 

月
げつ

～金
きん

 11:00-15:00 随時
ず い じ

対応
たいおう

可能
か の う

 

申
もう

し込
こ

みフォーム 

 

 

 

 

 

  

◆問い合わせ先
と   あ    さき

 

info@forg.co.jp 

TEL:0565-98-1155（古澤
ふるさわ

、河
かわ

盛
もり

） 
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 科目
かもく

 科目
かもく

の内容
ないよう

 時間数
じかんすう

 

学
がっ

 科
か

 

コミュニケーション技術
ぎじゅつ

 
ビジネスシーンに入る

はい  

前
まえ

の基礎的
き そ て き

な日本語
に ほ ん ご

力
りょく

の養成
ようせい

 

日本語
に ほん ご

能 力
のうりょく

検定
けんてい

試験
しけん

対策
たいさく

 
80 

企業
きぎょう

文化
ぶんか

理解
りかい

 

ビジネスシーンで対応
たいおう

できる実践的
じっせんてき

な日本語力
にほんごりょく

の養成
ようせい

 

報連相
ほうれんそう

やチームワークで業務
ぎょうむ

を遂行
すいこう

する重 要 性
じゅうようせい

の理解
りかい

、計画的
けいかくてき

な業務
ぎょうむ

 

遂行
すいこう

の意識
いしき

など日本
にほん

の企業
きぎょう

文化
ぶんか

理解
りかい

を同時
どうじ

に深める
ふか   

 

社内
しゃない

でデータ、インターネット、SNS等
とう

を利用
りよう

する際
さい

の注意点
ちゅういてん

 

45 

就 職
しゅうしょく

支援
しえん

 

キャリアガイダンス・キャリアコンサルティング、履歴書
りれきしょ

の書き方
か  か た

、 

面接
めんせつ

指導
しどう

、 職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

、求 人
きゅうじん

開拓
かいたく

、マイジョブ・カードの作成
さくせい

、ご自身
 じ し ん

 

の説明書
せつめいしょ

の作成
さくせい

 

60 

小
しょう

 計
けい

 185 

実
じつ

 技
ぎ

 

企業
きぎょう

文化
ぶんか

理解
りかい

 

学科
がっか

の知識
ちしき

を活かし
い   

、実際
じっさい

に遭遇
そうぐう

しうるビジネスシーンを想定
そうてい

したデ 

モレッスンを行う
おこな 

 

報連相
ほうれんそう

、お願い
 ね が  

の申し出
もう  で

、お礼
 れい

のタイミングや伝え方
つた かた

、業務
ぎょうむ

の進 捗
しんちょく

の 

伝える
つ た   

タイミングや伝え方
つた かた

等
とう

 

90 

ビジネスマナー 
企業
きぎょう

へ訪問
ほうもん

する際
さい

のビジネスマナーの養成
ようせい

・実践
じっせん

（アポ取り
ど  

、挨拶
あいさつ

、

お礼
  れい

、服装
ふくそう

、持ち物
も  も の

、訪問
ほうもん

マナー等
とう

） 
10 

コミュニケーション
  

 

ツール
 

の活用
かつよう

 

日本語
に ほ ん ご

でのタイピング練 習
れんしゅう

、チャットで業務
ぎょうむ

に関する
かん   

日本語
に ほ ん ご

のやりと 

りをデモレッスンで行う
おこな 

 

パソコンで求 人
きゅうじん

応募
おうぼ

依頼
いらい

のメール文 章
ぶんしょう

を作成
さくせい

する 

30 

就 職
しゅうしょく

支援
しえん

 企業
きぎょう

訪問
ほうもん

し、実際
じっさい

の海外
かいがい

人材
じんざい

のニーズを直 接
ちょくせつ

見聞
み き

きする 12 

小
しょう

 計
けい

 142 

 合
ごう

  計
けい

 327 

※ 訓練
くんれん

開始
かいし

日
び

に入 校 式
にゅうこうしき

、訓練
くんれん

最終日
さいしゅうび

に 修 了 式
しゅうりょうしき

を実施
じっし

します。 
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